
КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА 

Приоритетным направлением кадровой политики нашего учреждения является привлечение 
инициативного, энергичного и творческого персонала и дальнейшее его развитие. 

 

 
В области политики управления персоналом ФГБУ РМНПЦ «Росплазма» ФМБА России 

придерживается следующих основных направлений работы: 

 создание условий, способствующих развитию потенциала работников, 
профессиональному и карьерному росту; 

 обеспечение социальными гарантиями сотрудников учреждения; 
 совершенствование стимулирования работников; 
 непрерывное обучение и повышение квалификации персонала. 

 
В области привлечения персонала мы всегда следуем принципам: 

• комплексный подход при подборе персонала; 

• ориентированность на перспективу; 
• сотрудничество с образовательными учреждениями; 
• работа с кадровым резервом. 

 

 
  НАШИ КОНТАКТЫ   
  ТЕЛЕФОНЫ: (8332) 36-79-92, 36-79-93  
  ФАКС: 36-79-97 
  E-MAIL: PERSONAL@ROSPLASMA.RU, GLOTOVA@ROSPLASMA.RU 


